海陵区2020年入职新教师培训实施方案
为提高我区新招聘教师的职业素养和业务能力，使其尽快掌握中小学（幼儿园)教育教学规律，尽快适应教育教学岗位工作，增强教育教学技能，成为懂规范、能教学的合格教师，根据教育部《中小学教师继续教育规定》“新任教师必须进行岗前培训，实行‘不培训，不上岗；先培训，后上岗’”的原则以及《江苏省教师培训学时认定和登记管理办法》中“新任教师岗前培训学时实行单项认定和登记，培训时间为1年内120学时”的要求，结合我区实际，特制订如下新教师培训实施方案。
1、 岗前培训（入职前）40学时
    （一）培训目标
通过培训使新教师了解当前教育发展形势，掌握基础教育课程改革的目标要求和新理念，加强教师职业道德和心理健康教育，学习和了解优秀教师成长历程，弘扬“爱岗、敬业、奉献”的精神，树立“为人师表，以身立教”的道德风范，明确新时期青年教师、班主任应具备的素质与能力。指导新教师树立正确的课堂观、学生观、教师观和评价观，增强责任感和使命感，树立终身学习的思想，尽快适应和胜任教育教学工作，尽早成为一名优秀的人民教师。
（二）培训对象
我区2020年入职新教师  人。
（三）培训时间
新教师岗前培训计划实施时间为8月下旬-10月下旬，共计4天。
（四）培训安排
根据学段编班，采用集中与分班培训相结合的方式开展培训。
（5） 培训课程
新教师岗前培训课程包括区情教育、教学常规、班级管理、师风师德、教师专业发展、多媒体课件制作六个板块，通过聆听讲座、观看视频，活动参与、分享交流、成果展示等形式开展，主要安排如下：
1． 区情教育：观看海陵教育专题视频，聆听海陵区教育概况介绍。
2． 师风师德：聆听优秀教师宣讲，学习师德师规；开展校园安全知识教育，掌握校园安全突发事件处理方法。
3． 专业成长：聆听名校长《校长眼中的好老师》专题讲座以及优秀教师个人专业成长心得体会，学习青年教师成长经验，学习制订职业生涯规划。
4． [bookmark: OLE_LINK3]学生教育：优秀班主任工作方法介绍。
5． [bookmark: OLE_LINK1]教学常规：解读教学五认真，学习如何做好教学准备工作；观摩本区教师精品课堂教学视频，了解海陵区课堂教学改革动态。
6． 课件制作：学习如何利用PPT制作教学课件，简单处理音频、视频、图片。
    二、见习期培训（入职后一学年）80学时
（一）培训目标与要求
1．熟悉相关的教育法规政策，树立依法治教的观念，了解海陵教育区情，提高教师职业感悟和师德修养；
2．了解教学常规，熟悉并初步掌握所教学科的教材和教法，掌握语言表达、板书板画、信息技术应用等方面的基本功；
3．增强对德育工作的认识，掌握班级工作的基本要点；
4．懂得教学研究的方法，学会借助反思促进自身专业发展。
（二）培训内容与方式
从当年9月至次年6月，对全体新教师实施为期一学年不少于80个学时的见习期培训。培训将采用区教师发展中心牵头、新教师任职学校配合、新教师个人自主研修相结合的形式进行。主要分成四个组成部分：
1. 区级通识培训。由区教师发展中心组建师资团队开发培训课程，组织培训 计30学时。
2. 校本实践培训。新教师任职学校配备富有教育、教学经验的带教导师，以师徒结对的形式引领新教师尽快适应本职工作。带教导师要对照职初教师培训课程，以“师徒结对、实践研训”的方式从师德、教育、教学、科研四个领域进行研训，在一年时间内完成以下任务：
（1）督促新教师至少分别读专业教学和师德修养方面的书籍各一本，并完成读书心得 ，计5学时；
（2）指导新教师正确熟练掌握教育教学基本功，包括：学校常用文体（备课、板书、作业批阅、学生评语等）的撰写，学科有关教具的使用和学科基本技能的操练等，计5学时；
（3）督促新教师参加教研组（备课组）活动，并组织教研组其他教师一同诊断新教师的2次教学公开课，计10学时；
（4）指导新教师点评2节其他教师的课，写出评课报告，计5学时；
（5）一学年中，有目的地要求新教师观摩新授课、复习课、测评课、实践活动课不少于20节，写出听课笔记，计10学时；
（6）指导新教师编1次单元独立作业，实测后作质量分析，计3学时；
（7）督促新教师认真完成教育教学工作反思不少于10篇，计5学时；
（8）指导新教师制订三年期个人专业发展规划，计2学时；
（9）指导新教师所教课程的多媒体课件的制作，计5学时。
3.个人素养提升。以“多方学习、自我反思”的方式进行，重点任务有：
[bookmark: OLE_LINK2]（1）制定职业生涯规划。见习期间，新教师要在带教导师的帮助下制订个人三年专业发展规划，目标切合实际，措施切实可行。
（2）阅读专业发展书籍。新教师在一年期间阅读带教导师推荐的书籍、期刊，并撰写相应阅读心得笔记。
（3）锤炼教育教学功夫。加强“三字一话”基本功训练，熟练掌握电教多媒体的使用方法以及多媒体课件的制作。
（4）做好教育教学反思。善于以反思的形式总结教育教学工作，撰写教育随笔。
三、培训管理与考核
1．下发《海陵区2020年新教师培训笔记》，人手一本，用于新教师记录岗前培训、见习期培训的全部内容。此《手册》作为新教师参训的原始过程记录，并作为见习期结束时学时审验的重要依据。
学时审验时笔记本中需记录如下内容：
（1） 历次集中培训学习笔记；
（2） 读书心得一篇；
（3） 教育教学基本功学习笔记；
（4） 教学公开课备课笔记及课后记两篇
（5） 评课报告2篇；
（6） 听课笔记20节，可附学校听课笔记代替；
（7） 独立作业质量分析一篇；
（8） 教育教学工作反思10篇；
（9） 三年期个人专业发展规划；
    同时还需提交单元独立作业电子稿一份及自制教学课件一件至邮箱289782131@qq.com，邮件主题注明XX学校XXX培训考核材料。
2. 区教师发展中心具体承担2020年新教师岗前培训任务。根据教育局要求，认真制订培训方案，训前落实好培训场所，联系好培训专家，编排好培训班级，确定好班长人选；训中细化常规管理，做好各项培训服务工作，确保各项培训有序高效开展。
3. 新教师见习期培训启动后，区教师发展中心将进一步加强管理与指导，一方面完成好自身的培训任务，一方面深入新教师任职学校了解、督促和指导新教师见习期培训的开展情况；在培训末期，组织力量对全体新教师参训情况进行考核。
4．要求任职学校高度重视新教师见习期培训工作。有分管校长具体负责，相关处室认真组织落实。要对照要求遴选优秀教师作为带教导师，认真制订带教方案，积极为新教师培训创造条件，提供支持。
5. 将新教师见习期培训考核合格作为新教师转正定级的必备条件。同时根据考核结果，对带教导师工作进行评估，向优秀者发放荣誉证书。


