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为加强中小学校责任督学挂牌督导工作管理，强化责任督学履职尽责意识，根据有关规定，制定我区责任督学工作考核方案。
1. 考核对象
全区中小学校责任督学。
1. 考核内容
1.工作计划总结情况；
2.履职尽职情况；
3.督导工作成效；
4.学习培训情况；
5.作风建设、纪律执行情况；
6.其他任务完成情况
1. 考核实施
责任督学履职考核由区人民政府教育督导室负责组织实施，每年进行一次考核，考核时间为每年12月底。责任督学履职情况每年在12月20日前进行自评，督导室于12月30日前组织考评。
1. 结果运用
督学履职考核采用百分制，90分以上为优秀，80-89分为良好，70-79分以下为合格，70分以下为不合格。考核优秀给予表彰奖励，考核不合格取消其责任督学资格。
1. 考核细则
	考核项目
	考核内容
	考核评分办法
	得分

	计划总结（10分）
	根据区人民政府教育督导室年度挂牌督导工作安排，结合责任学校实际，拟定年度督导计划；认真对全年的挂牌督导工作情况进行总结，计划、总结交区人民政府教育督导室备案。
	未制定工作计划的，扣5分， 
未报送挂牌督导总结的，扣5分。
	

	履职情况（35分）

	对责任学校实施经常性督导每月不少于1次 ；按区人民政府教育督导室月度挂牌督导工作要点开展工作；督导程序符合规定要求
认真翔实做好督导记录；及时向学校反馈督导情况；每月向区人民政府教育督导室提交督导报告；积极参加区人民政府教育督导室组织的专项督导、综合督导。
	每月经常性督导不足1次的，扣5分。
督导内容不全面的，扣5分。
不按规定程序督导的，扣5分。
督导记录不翔实的，扣5分。
未及时向学校反馈督导情况的，扣5分。
未按要求提交月度督导报告的，扣5分。
不积极参加督导室组织的专项督导、综合督导的，扣5分。
	

	督导成效（20分）

	责任学校对督导中发现的问题整改效果明显；责任学校办学行为规范，无经核实的投诉举报记录；责任学校当年没有发生重大安全责任事故；责任学校工作有起色，发展进步快，办学特色明显。
	责任学校督导问题整改不到位的，扣5分。
责任学校有经核实的投诉举报记录的，扣5分。
责任学校当年发生重大安全责任事故，扣5分。
责任学校素质教育督导考核成绩与上年相比有下降的，扣5分。
	

	学习培训
（15分）
	定期参加区人民政府教育督导室组织的培训；定期参加工作例会，了解工作动态，汇报工作情况，交流工作经验，提出改进工作的意见；每年至少提交1份优秀督导案例。
	缺席督导培训的，1次扣2分，扣完5分为止。
缺席工作例会的，1次扣2分，扣完5分为止。
未提交督导案例的，扣5份
	

	作风纪律
（10分）
	敢于坚持原则，公道正派，敢查实情、敢讲真话，及时并妥善处理督学责任区内学生、家长举报、投诉事项。严格遵守督导工作纪律，维护督学形象，学校、教师满意度高。
	举报、投诉处置不及时、不到位的，1次扣分，扣完5分为止。
学校评价满意度低于90%的，每低5个百分点，扣2分，扣完5分为止。
	

	其他任务
（10分）
	完成区教育局、区人民政府教育督导室交办的其他任务。
	区教育局、区人民政府教育督导室交办的其他任务不完成一件扣5分，扣完为止。
	






